Jaarverslag Medezeggenschapsraad (MR) De Bltensprong 2024-2025
In het schooljaar 2024-2025 bestond de MR van De Bltensprong uit de volgende personen:

Oudergeleding (OMR): AP, NvdB, HF,
Personeelsgeleding (PMR): JI, IN, SP

Dit schooljaar hebben er wisselingen plaatsgevonden binnen de Medezeggenschapsraad (MR). Naar
aanleiding van de fusie was de MR tijdelijk ruimer bezet; dit jaar was het zaak om weer terug te gaan
naar de reguliere bezetting van twee leerkrachten en twee ouders. In oktober nam D-J afscheid,
gevolgd door IN in januari en HF in maart. SP heeft de plek van IN overgenomen. AP heeft de rol van
voorzitter op zich genomen. De taak van secretaris (het notuleren) wordt per vergadering verdeeld
onder de overige leden. De overige werkzaamheden worden door AP en NvdB gezamenlijk
uitgevoerd. Wij bedanken D-J, | en H hartelijk voor hun inzet en betrokkenheid.

We hebben als MR dit schooljaar vijf keer vergaderd. Tijdens het eerste deel van een vergadering is
onze directrice AM aanwezig. Er staan dan verschillende onderwerpen op de agenda zoals: het
schooljaarplan, het veiligheidsplan, de begroting, de vernieuwbouwing, personeel/formatie,
vakantieregeling, algemene zaken en onderwijskundige zaken. In het tweede deel van de vergadering
worden onder andere de notulen van de vorige vergadering en de actiepunten besproken, gevolgd
door een rondvraag.

In oktober stonden de samenstelling van de MR, de voorbereiding van de jaarlijkse ouderavond van
MR en AC, de hulpvraag rondom ouderparticipatie en de verbouwing van de school op de agenda.

Op 19 november 2024 organiseerden de MR en de AC de jaarlijkse ouderavond voor alle ouders van
de Batensprong. Na de terugblik van beide voorzitters op het afgelopen jaar stond het
vervolgprogramma in het teken van het ouderavondspel.

In januari is gesproken over de rolverdeling binnen de MR en een mogelijke jaarplanning. Daarnaast
gaf Annet een update over de revitalisatie van de school en werd de ouderavond geévalueerd. Ook
kondigde zij de interne audit en het kwaliteitsonderzoek aan die in januari zouden plaatsvinden.
Verder kwamen ouderparticipatie en vragen over de begroting aan bod.

In maart zijn de jaarplanning van de MR en het MR-reglement vastgesteld. A bracht de
vakantieregeling in en de uitkomsten van de audit van 21 januari zijn besproken. Daarnaast kwamen
de revitalisatie, ouderparticipatie en begrotingsvragen opnieuw aan de orde.

In mei is onder andere gesproken over de formatie, de vakantieregeling, de vernieuwbouwing,
onderwijskundige zaken en de ouderavond in mei.

In juni schoof onze intern begeleider JH aan om een toelichting te geven op de opbrengstanalyse. A
deelde de definitieve formatie en zowel de vakantieregeling als de schoolgids werden vastgesteld.

Als MR proberen we bij te dragen aan een gezonde afweging van de belangen van de kinderen, het
personeel, de ouders en de school als organisatie. De MR-leden denken mee, praten mee en houden

toezicht op het gevoerde beleid en de ontwikkelingen binnen de school.

We hopen jullie met dit jaarverslag voldoende op de hoogte te hebben gesteld. Mochten er nog
vragen en/of opmerkingen zijn, laat het ons dan weten.

Een hartelijke groet van de Medezeggenschapsraad



